Szkota Podstawowa im. kpt. Floriana Laskowskiego w Grucie

Zafgcznik nr 11

Program realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

dla Szkoty Podstawowej im. kpt. Floriana Laskowskiego w Grucie

na rok szkolny 2018/19

1. Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSD2Z)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 60)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdt (Dz. U. 2017 r., poz. 703)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017, poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego(Dz. U. 2018, poz. 1675)

2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1)

2)

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru

zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania oso6b

odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,

oczekiwane efekty i metody pracy. WSDZ jest wigczony do Statutu Szkoty. Adresatami

$g uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajgce proces doradczy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

a) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

b) na wybér zawodu skftadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

c) na wyboér zawodu wplywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,

rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos¢ wiasna jednostki.
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3)

5)

Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry zna
swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonaé samooceny, zna swg wartos¢ i
ma plany na przysztosc.

Szkota obok rodziny stanowi srodowisko majgce istotny wptyw na podejmowanie decyzji
edukacyjnych uczniéw, stagd konieczna wspoipraca z rodzicami i edukowanie ich jak
mogg pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji dotyczgcych edukacji i zawodu.
WSDZ ma charakter planowanych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez

szkolnego doradce zawodowego.

3. Zawodowa sylwetka absolwenta Szkoly Podstawowej im. kpt. Floriana Laskowskiego

w Grucie

1) Absolwent szkoty dzieki dziataniom z zakresu doradztwa zawodowego:

a) potrafi wskaza¢ swoje mocne strony i ograniczenia;
b) zna swoje zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia;
c) czuje sie odpowiedzialny za swoj los i przysztosé;

d) jest przygotowany do podjecia decyzji dotyczacej dalszej edukaciji.

4. Cele ogélne i cele szczeg6towe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1)

2)

Cele ogolne:
a) Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
b) Okreslenie  wilasnych  predyspozycji, cech  osobowosci, temperamentu,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci.
c) Przygotowanie ucznibw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych.
d) Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej.
e) Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.
Cele szczegélowe:
a) Uczniowie
* Poznajg siebie.
» Wzmacniajg poczucie wiasnej wartosci.
* Nazywajg swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne i stabe strony.
* Rozwijajg umiejetnos¢ pracy zespotowej, znajg zasady dobrej komunikac;ji.
* Umiejg dobrze sie zaprezentowad.
» Posiadajg informacje o zawodach, systemie ksztatcenia i rynku pracy.
* Znajg zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny.
b) Nauczyciele
» Zauwazajg potrzeby i zasoby uczniow.

* Rozwijajg i wspierajg talenty, zainteresowania i predyspozycje ucznidw.
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» Wspierajg ucznidow podczas wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej.

* Wspierajg rodzicbow w procesie wyboru przez ich dziecko przysztej sciezki
edukacyjno-zawodowe.

* Znajg oferte szkét i zasady rekrutaciji.

» Wigczajg miejscowe firmy i zaktady pracy w proces doradztwa zawodowego.

c) Rodzice

* Znajg oferte edukacyjng szkét w najblizszej okolicy.

» Wspierajg dzieci w wyborze przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

« Starajg sie lepiej pozna¢ swoje dziecko, aby poméc mu w podjeciu decyzji
dotyczgcych dalszej nauki i zawodu.

* Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.

5. Realizatorzy i adresaci

1)

2)

3)

WSDZ realizowany jest przez catg spotecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli
i wychowawcdéw, specjalistow, uczniow oddziatu przedszkolnego, uczniéw klas | — VIII i klas
[l gimnazjum oraz rodzicdw ucznidow. Szkota bedzie w tym zakresie wspétpracowata
z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi jej prace np. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Grudzigdzu, szkotami ponadpodstawowymi z najblizszej okolicy,
miejscowymi zaktadami pracy.

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualne;j

i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.

Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysitek catej

spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmujg okreslone dziatania.

Zakres pracy poszczegdlnych os6b zaangazowanych w proces doradztwa zawodowego jest

inny i wynika z petnionej w szkole funkcji i realizowanych zadan:

a) Doradca zawodowy koordynuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole,
prowadzi zajecia w klasach VII i VIII w wymiarze co najmniej 10 godzin rocznie,
koordynuje dziatania z zakresu doradztwa w klasach Ill gimnazjum, prowadzi
indywidualne konsultacje zawigzane z wytyczaniem celéw edukacyjnych i wyborem
kierunku ksztatcenia.

b) Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udziela indywidualnych
porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajecia
rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie,
radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji. Kieruje uczniéw na specjalistyczne badania.

Pedagog analizuje losy absolwentow.
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c)

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych kierujg ucznidow potrzebujgcych pomocy do
doradcy zawodowego na konsultacje. Prowadzg zajecia na temat poznawania siebie

i 0 tematyce zawodowej. Uczg sposobOw organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celow.

4) Podstawa programowa okresla zadania odnoszace sie do doradztwa zawodowego:

a)

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wdrazajg do podejmowania obowigzkow
i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego
oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cziowieka,
omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w réznych
zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych
przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki prowadzg nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, pomagajg uczniom
klas VIII i 1l gimnazjum, w logowaniu sie do elektronicznego systemu rekrutaciji.
Woyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczg komunikowania
sie za pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentujg sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazujg sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w ré6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetno$¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota i nauka, $rodowisko spoteczne. Wdrazajg do
samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikéw, encyklopedii. Pokazujg
znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji. Podejmujg inicjatywy rozwijajgce
zainteresowania dziennikarskie lub aktorskie. Organizuja wyjazdy do teatru. Inspirujg
uczniéw do redagowania gazetek szkolnych.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji
i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztattujag umiejetnos¢ postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami
z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci
z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenia zadah na etapy. Zachecajg uczniéw do
udziatu oraz przygotowujg ich do réznych konkurséw wewnetrznych oraz zewnetrznych
organizowanych przez rézne instytucje. Organizujg spotkania z osobami, ktére w swojej
pracy wykorzystujg wiedze matematyczng, jak ekonomisci, bankowcy, a takze architekci
czy geodeci.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy
oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku

obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat siebie, swoich
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g)

h)

umiejetnosci, zainteresowan (autoprezentacja). Zachecajg do pracy zespotowej metodg
projektu.  Zapoznajg z  kulturg i  obyczajami  krajow  anglojezycznych
i niemieckojezycznych. Organizujg Dni Jezykéw Obcych, przygotowujg jezykowe gazetki
Scienne i wystawy.

Nauczyciele przyrody / biologii / chemii / geografii / fizyki omawiajg stan zdrowia i choroby
cztowieka nawigzujgc do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cziowieka, prawidtowych warunkéw nauki

i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wiasne;.
Prowadzg doswiadczenia, eksperymenty rozwijajgc zainteresowania uczniéw. Inicjujg
wycieczki do centrow nauki i wyzszych uczelni. Zachecajg uczniéw do udziatu w akcjach
spotecznych zwigzanych z ekologig, ochrong srodowiska.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informujg ucznibw o siedzibie wtadz
lokalnych oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Charakteryzujg pojecie
samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z politykg, dyplomacjg, przedstawiajg zawod
historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy
spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy dotyczace
bezrobocia. Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Prezentujg
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego. Organizujg wycieczki do miejsc
0 znaczeniu historycznym, do muzedw lub skansendéw, wzmacniajg poczucie wspolnoty
regionalnej, propagujg wolontariat w miejscach zwigzanych z historig. Inicjujg spotkania
z osobami pracujgcymi w zawodach charakterystycznych dla obszaru zawodowego
cztowiek - cztowiek, np. w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,
Osrodku Zdrowia.

Nauczyciele wychowania fizycznego promujg zdrowy tryb zycia, pomagajg opracowac
plan dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym a fizycznym. Rozwijajg umiejetnoS¢ wspodtpracy w zespole, planowania,
organizowania, dgzenia do celu oraz przewidywania skutkéw swoich dziatah. Uczg
zasady fair play w turniejach sportowych, grach zespotowych. Organizujg wyjscia,
wyjazdy z uczniami - kibicami na ré6zne zawody, mecze i turnieje sportowe.

Nauczyciele muzyki / plastyki zapoznajg uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka

i kulturg. Przekazujg wiedze o tworzeniu instrumentéw, uczg gry na instrumentach oraz
Spiewu. Angazujg ucznidw w przygotowanie oprawy muzycznej i scenografii szkolnych

i lokalnych uroczystosci. Umozliwiajg prezentacje talentdw muzycznych i wystaw
plastycznych. Organizujg spotkania z profesjonalnymi muzykami i twércami sztuki. Uczg
korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa promujg wsréd uczniéw dziatalnos¢ z zakresu
pierwszej pomocy. Nawigzujg kontakty z oddziatami interwencji kryzysowej, w ramach
dziatan policji, stuzby zdrowia, strazy pozarnej oraz pomocy spofecznej. Organizujg

spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych.
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k)

Nauczyciele techniki zapoznajg ucznidéw z funkcjami urzgdzen technicznych. Omawiajg
organizacje miejsca pracy i Szacowanie czasu jej trwania, kolejnos¢ dziatan
technologicznych.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literaturg
z zakresu doradztwa zawodowego. Gromadzi w bibliotece materiaty z zakresu doradztwa

zawodowego (scenariusze zajec, ulotki o szkotach, informatory).

Nauczyciel przedmiotu niezaleznie od tresci jakie przekazuje podczas lekcji, moze realizowaé

zadania doradztwa zawodowego:

a)

b)

c)

d)

¢)]

rozpoznawac zapotrzebowanie ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu drogi
edukacyjno — zawodowej;

udostepnia¢ informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia, zwigzane z dziedzing jakg sie zajmuje;

prowadzi¢ grupowe zajecia aktywizujgce, przygotowujgce uczniow do sSwiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej, rozwijajgce zainteresowania uczniow;
wzbogaca¢ swodj warsztat pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepniac je osobom zainteresowanym;

wspotpracowac¢ z instytucjami wspierajgcymi  Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, przede wszystkim z doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym w celu
tworzenia jednolitego frontu oddziatywarn doradczych i wykorzystywania materiatéw do
prowadzenia zaje¢;

uswiadamia¢ uczniom wage poszczegoélnych przedmiotow w ksztattowaniu umiejetnosci
zawodowych;

prezentowa¢ zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu

nauczania.

6. Formy i metody pracy doradczej

1)

Formy adresowane do uczniow:

a)

b)

c)

Diagnoza i analiza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (ankiety
i rozmowy).

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pomoc
w planowaniu kariery zawodowe;.

Zajecia stuzagce rozbudzaniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,
wspoétdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem.

Zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

Zajecia w klasach Il gimnazjum.

Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawoddéw i zwigzanych z nimi

wymagan, filmy zawodoznawcze.
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2)

3)

4)

5)

6)

¢)]

Realizowanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach poszczegdlnych
przedmiotéw.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy.

Prowadzenie két zainteresowan.

Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego.

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych i ofercie

edukacyjne;j.

m) Wyjazdy na targi szkot, drzwi otwarte.

Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

a)

b)

Indywidualne porady i konsultacje udzielane przez nauczycieli / specjalistéw na terenie
szkoty.

Kierowanie uczniow do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Grudzigdzu.

c) Zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy.

d)

Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Formy adresowane do nauczycieli:

a)
b)

c)

Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego.
Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza.

Sledzenie loséw absolwentéw.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

a) Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych.

b) Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy.

c) Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

Metody pracy doradcze;j:

a) Metody aktywizujgce — burza mézgoéw, dyskusja, mapy myslowe, gietda pomystow.

b) Metoda dramy — odgrywanie rél, inscenizacje.

c) Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy i prezentacje
multimedialne.

d) Treningi umiejetnosci spotecznych, pogadanki, mini wyktady, debaty, dyskusje, prelekcje.

e) Metody testowe — ankiety, testy, kwestionariusze.

Wspotpraca ze srodowiskiem i instytucjami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Grudzigdzu;

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu;

Szkoty ponadpodstawowe w Grudzigdzu, tasinie, Jabtonowie Pomorskim;
Cech Rzemiost R6znych w Grudzigdzu;

Osrodek Medycyny Pracy w Grudzigdzu;

Mtodziezowy Osrodek Kariery Zawodowej w Grudzigdzu;

Witasciciele zakladow pracy z najblizszej okolicy.
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7. Przewidywane efekty i korzysci z realizowanego Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

1)

2)

3)

Dla uczniéw i rodzicéw:

a) Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw i ich rodzicéw.

b) Swiadome decyzje edukacyjne i zawodowe.

c) Ksztattowanie aktywnosci zawodowej.

d) Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

e) Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

f) Przygotowanie ucznidéw do petnienia réznych rél spotecznych.

Dla szkoty:

a) Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizaciji.

b) Lepsze wyniki edukacyjne uczniow.

c) Realizowanie przepisdw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

a) Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidw  wybierajgcych  szkote
ponadpodstawowsg.

b) Promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.

8. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1)

2)

Realizacja WSDZ podlega statej kontroli i monitorowaniu podejmowanych dziatan.
Wykorzystana zostanie do tego technika obserwacji i wywiadu. Ewaluacja pozwoli
zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzgce sie nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.
Po przepracowanym roku zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna wsrdd uczniow klas
VII — VIII, ktérej celem bedzie pozyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej
pomocy doradczej w szkole. Systematyczna ocena efektéw pracy, analiza jakosciowa i
ilosciowa ankiet i opracowanie wynikéw wskazg stabe i mocne strony oferowanych ustug
doradczych i bedg wskazdéwka do dalszej pracy. Uzyskane wyniki ewaluacji zostang
przedstawione na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Dziatania:

a) Ankieta wsréd ucznidw.

b) Realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego — informacje od dla nauczycieli.

c) Sledzenie loséw absolwentéw. Przedstawienie ich na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
d) Rozmowy indywidualne z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

e) Zbieranie wskazowek, sugestii, pomystéw od ucznidw i osoéb realizujgcych WSDZ

dotyczacych mozliwosci jego modyfikacji.
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Szczegotowy plan dziatan doradztwa edukacyjno-zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne
Rozwijanie wiedzy uczniow Wstepne okreslemg predyspozycji
. zawodowych uczniow.
dotyczacych ich ; ; "
: . . Kierowanie uczniéw na dodatkowe
zainteresowan, uzdolnien, . -
. badania specjalistyczne. Wychowawcy klas,
wartosci, temperamentu, Sl .
1. T Przedstawienie oferty szkot pedagog szkolny,
stanu zdrowia — jako .
. 2 ponadpodstawowych i doradca zawodowy
waznych czynnikéw . . .,
! . ponadgimnazjalnych dla uczniéw z
wptywajgcych na wybor bl i adukacyi -
sawodu problemami edukacyjnymi i
' zdrowotnymi.
5 Wigczenie rodzicow w Zapoznanie z Wewnatrzszkolnym Wychowawcy klas,

’ realizacje WSDZ. Systemem Doradztwa Zawodowego. doradca zawodowy

Ksztaitg;wamg dobrych Uczniowie poznajg swoje _ Wychowawcy kias,
3 nawykow zwigzanych z predyspozycje, zainteresowania, nauczyciele
’ uczeniem sie i planowaniem | uczestniczg w konkursach ey
. przedmiotow
czasu. przedmiotowych.
. . Przygotowanie scenariuszy zajec i ich
Prowadzenie zaje¢ ; X
o e - przeprowadzenie na godzinach z Pedagog szkolny,
4. rozwijajgcych umiejetnosci L
! wychowawcg, zajeciach z wychowawcy klas
emocjonalno — spoteczne. .
pedagogiem.
WyZ\_N’aIame.aktywnosm Ksztg’ftowanle umlgjetnosm integracji i Wychowawey klas,
5. ucznidéw w kierunku wspotpracy w grupie.
o ; o . pedagog szkolny
samopoznania i samooceny. | Dziatalnos¢ wolontariatu.
Organizacja konkursow i Wychowawcy klas,
6 festiwali umozliwiajgcych Zorganizowanie konkursow szkolnych, | pedagog szkolny,

’ prezentacje mocnych stron i | udziat w konkursach zewnetrznych. nauczyciele
umiejetnosci. przedmiotow
Prowadzenie zajeé

7 pozalekcyjnych rozwijajgcych | Udziat ucznidw w zajeciach Nauczyciele
’ zainteresowania i dodatkowych, kotach zainteresowan. przedmiotéw
uzdolnienia uczniéw.
Gromadzenie scenariuszy . )
o . Przygotowanie informatorow, teczek
zaje¢ oraz tworzenie nowych . : Doradca zawodowy,
8. zawodow, ulotek i broszur. L
- dotyczgcych potrzeb nauczyciel bibliotekarz
doradztwa zawodowego.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
Lp. Opis dziatania Sposob realizaciji Osoby odpowiedzialne
Gromadzenie informacji na temat
zawodow i szkét ponadpodstawowych
Opracowanie i zgromadzenie | i ponadgimnazjalnych. Udostepnianie
1 informacji oraz materiatow materiatéw diagnostycznych oraz Doradca zawodowy,
’ dla uczniow, rodzicow scenariuszy zajec. nauczyciel bibliotekarz
i nauczycieli Umieszczanie na stronie internetowej
szkoty informacji dotyczgcych
doradztwa zawodowego.
2. Tworzenie $ciennej gazetki Przekazywanie aktualnych informaciji Doradca zawodowy
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zawodoznaczej.

dotyczacych dziatalnosci informacyjno
— edukacyjno — doradcze;j.

Organizowanie wyjazdow na
Drzwi Otwarte do szkot
ponadpodstawowych oraz na
Targi Edukacyjne.

Spotkanie z przedstawicielami szké6t
ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych.

Zapoznanie sie z ofertg edukacyjng i
zawodowg szkot.

Doradca
zawodowy,
wychowawcy klas

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

MODUL: POZNANIE SIEBIE SAMEGO

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne
1. Zebranie informagiji Realizacja Programu Doradztwa Doradca
dotyczacych zainteresowan Zawodowego w klasie VII - zawodowy

ucznidw, ich umiejetnosci i
uzdolnien.

1.Wszyscy jestesmy zdolni!
2.Praca w grupie jako przyktad
kompetencji kluczowej.
3.Umiejetnosci a zawdd.
4.Moje umiejetnosci.

5.Czym sie interesuje?

6.Jak zaplanowa¢ przysztosé
edukacyjno-zawodowg?
7.Moja przysztos¢ edukacyjno-
zawodowa.

8.Zawody w moim najblizszym
otoczeniu.

9.0d elektryka do kierownika.
10. Kompetencje na rynku pracy.

Programu Doradztwa Zawodowego
w klasie VIII -

1.W jakich zawodach wykorzystam
wiedze z...?

2.Czy i ja moge zostac bohaterem.
3.Nowe zawody na rynku pracy.
4.Rzemiosto - alternatywa dla
mtodych zawodowcow.

5.Marzenia do spetnienia.
6.Wspotczesny rynek pracy.
7.Informacje w zasiegu reki, czyli
poznaje oferte szkot
ponadpodstawowych.

8.Moje portfolio i e-portfolio.

9.Co dwie gtowy to nie jedna. Kto
moze mi poméc w wyborze szkoty i
zawodu.

10.Zasady rekrutacji do szkoét
ponadpodstawowych. Jak
przygotowac potrzebne dokumenty?
Programu Doradztwa Zawodowego
w klasie lll gimnazjum

Planuje Sciezke edukacyjno-
zawodowg” uczniowie powinni znalez¢
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odpowiedz na pytania:

1.Jaka szkote wybrac?

2.Czym kierowac sie przy wyborze
szkoty?

3.Gdzie moge znalez¢ pomoc w
wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia?

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH | RYNKU PRACY
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne
Zaproszenie rodzicow jako
Spotkania z przedstawicieli réznych zawodow. Wychowawcy klas | —
1. przedstawicielami réznych Przeprowadzenie godzin z VIII, doradca
zawodow. wychowawcg z udziatem zawodowy
przedstawicieli réznych zawodow.
. Lo Podczas zaje¢ przedmiotowych,
Wprowadzenie pojecia AT .
” PR udostepnianie informacji o zawodach .
Lpraca”, ,zawod”, ,rynek Nauczyciele
” charakterystycznych dla danego )
pracy”. ) : . . przedmiotu,
2. . przedmiotu. Wycieczki do zaktadow
Informacje dotyczace o wychowawcy klas,
pracy. Zajecia z doradcg zawodowym
podstawowych grup o . ; doradca zawodowy
w ramach zajec¢ dla kl. VIl'i VIl i klas
zawodowych. . .
[l gimnazjum.
MODUL: PLANOWANIE PRZYSZLOSCI ZAWODOWEJ
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne
Okreslenie indywidualnych profili
Podsumowanie i ostateczna | zawodowych. Organizowanie
y modyfikacja samooceny dodatkowej pomocy w zakresie Doradca
' uczniéw w kontekscie diagnozowania preferencji zawodowy
predyspozycji zawodowych. zawodowych uczniéw z problemami
edukacyjnymi i zdrowotnymi.
Stworzenie bazy informacyjno —
Zapoznanie uczniow, edukacyjno — zawodowej oraz
rodzicow i nauczycieli z zapewnienie jej systematycznej
systemem szkolnictwa, aktualizacji. Otoczenie szczegodlng
X : 7 - Wychowawcy klas,
2. ofertg edukacyjng oraz z opieka uczniow z problemami
: - . . . doradca zawodowy
zasadami rekrutacji do szk6t | edukacyjno — wychowawczymi,
ponadpodstawowych i zdrowotnymi i decyzyjnymi, a takze
ponadgimnazjalnych. indywidualna praca z rodzicami tych
uczniow.
Wskazanie trendéw rozwojowych w
Zapoznanie uczniow, Swiecie zawoddw i zatrudnienia.
o S - o o Wychowawcy klas,
rodzicéw i nauczycieli z Wskazanie instytucji i organizaciji :
3. ) e . . . nauczyciele WOS,
aktualng sytuacjg na rynku wspierajgcych funkcjonowanie os6b
: Lo doradca zawodowy
pracy. niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym.
Wprowadzenie pojecia
system edukac;ji i informac;ji Konsultacje z rodzicami.
4 dotyczacej szkoét Zajecia z uczniami nt. ,Co wiem o Wychowawcy klas,
' ponadpodstawowych i szkotach ponadpodstawowych w doradca zawodowy
ponadgimnazjalnych w Grudzigdzu, tasinie i Jabtonowie”.
regionie.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote.
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Lp. Opis dziatania Sposob realizacii Osoby odpowiedzialne
Kontrolowanie zadan i . .

1 terminow realizac Przygotgwanle’ sprawozdania z Doradca
przeprowadzonych dziatan. realizacji zadan. zawodowy
Cvkét\:ve::lz,[?\zlvsazigne o Spotkania z wychowawcami, Doradca zawodowy,

2. a 9 nauczycielami — uwagi i wychowawcy klas,

Systemu Doradztwa
Zawodowego.

spostrzezenia.

nauczyciele

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne
y Zapoznanie nauczycieli Przedstawienie WSDZ na posiedzeniu | Dyrektor szkoty,
) z WSDZ. Rady Pedagogiczne,i. doradca zawodowy
Przedstawienie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania | Przedstawienie przez doradce
S : Doradca
2. z realizacji dziatan w zawodowego sprawozdania z sawodow
zakresie doradztwa realizacji WSDZ. y
edukacyjno — zawodowego.
Udostepnianie nauczycielom ] . .
. L Wspdtpraca z nauczycielami —
scenariuszy zajet, literatury ; ST 4 . Doradca
3. dzielenie sie wiedzg i pomocami
z zakresu doradztwa zawodowy

zawodowego.

dydaktycznymi.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

LP.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Udzielanie konsultaciji i porad
dotyczacych realizacji
zagadnienh z zakresu
doradztwa zawodowego w
pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Dzielenie sie wiedzg, pomocami,
scenariuszami zaje¢. Prowadzenie
lekcji otwartych .

Doradca zawodowy

ZAKONCZENIE

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie realizowany

w roku szkolnym 2018/19 przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga, nauczycieli

przedmiotéw podczas zaje¢ w szkole oraz na zajeciach pozalekcyjnych. Réwniez poza szkotg

poprzez udziat ucznidbw w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych

zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawodow.
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