REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
im. plk. Floriana Laskowskiego w Grucie

Podstawy prawne wydania regulaminu:

1) Ustawa 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2019
r. poz. 1352 ze zm.),

2) Ustawa z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2019 poz. 351 ze zm.),
3) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

4) Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881
oraz z 2018 r. poz. 1608 ze zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finanséw z 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planow kont budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1911),

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe ( j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1949 ze zm.),

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349),

8) Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. dz. U. z 2019 r. poz. 1781
ze zm.).

Na podstawie powyzszych przepisow prawa tworzy sie¢ w Szkole Podstawowej
im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie Regulamin swiadczen socjalnych, zwany dalej
Regulaminem.

|. Postanowienia ogdlne

§ 1.

W Szkole Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie tworzy si¢ Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego zrodtem sa:



1. Odpis podstawowy w wysokosci:

1) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze pracy (w przeliczeniu na pelny
etat) 1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

3) dla pozostatych pracownikéw z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecigtne] liczby zatrudnionych, tj. 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

4) dla emerytow, ktérzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

2. Zwigkszenia, ktorych zrodlami sa:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4) ewentualne inne srodki okreslone w przepisach.

3. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia srodkow funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalno$ci oraz warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowych z funduszu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci formy pisemne]
i uzgodnienia z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 2.

1. Podstawe gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 roku
0 ZFSS oraz niniejszy regulamin.

2. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoly Podstawowej im. pik. Floriana
Laskowskiego, zwany dalej Dyrektorem, ktory przyznaje $wiadczenia w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole Podstawowej
im. pik. Floriana Laskowskiego w Grucie.

3. Srodki funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.



4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

§ 3.

1. Decyzje dotyczace sposobu podziatlu srodkow funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor.

2. Na zebraniu sierpniowym Rady Pedagogicznej Dyrektor powoluje Komisje Socjalng na
dany rok szkolny. Udziat w niej jest dobrowolny.

3. Przed przystapieniem do pracy kazda z osob majaca dostgp do dokumentow sktada
pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwigzku z podziatem $rodkéw ZFSS. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Do zadan komisji nalezy:

1) zbieranie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta
(rencisty),

2) wstepne rozdzielenie §wiadczen socjalnych,
3) sporzadzenie propozycji preliminarza,
4) protokotowanie posiedzen komisji,

5) sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy Komisji Socjalne;.

1. Przeznaczenie funduszu

§4.

1. Ze $rodkéw Funduszu wyodrgbnia si¢ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli
proporcjonalne do wymiaru etatu w danym roku kalendarzowym. Swiadczenie powinno by¢
wyptacone przed urlopem. Pozostatg czgs$¢ srodkow funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, zielonych szkél, wycieczek, obozoéw, kolonii zdrowotnych
zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby zatrudnione;

2) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno—leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione lub przez zaktad pracy
oraz wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie;

3) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne oraz pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej;



4) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udziclane w wypadkach losowych spowodowanych
dhugotrwatla choroba, klgska zywiolowa, kradzieza;

5) finansowanie dziatalno$ci kulturalno—oswiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
biletow wstepu na basen. Uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnos$ci socjalnej moze
odbywac si¢ na podstawie ogolnodostgpnych abonamentéw nabywanych przez pracodawce
na poszczegolne rodzaje i formy dziatalnosci lub biletéw jednorazowych nabytych uprzednio
przez pracodawce, uprawniajacych do uczestnictwa w wymienionych formach dziatalno$ci
organizowanych w dni wolne od pracy;

b) doptat do imprez sportowo—rekreacyjnych i innych, wycieczek turystyczno-
-krajoznawczych;

6) pomoc pieni¢zng lub bony towarowe zwigzane ze wzmozonymi wydatkami w okresie,
np. zimowym, wiosennym na podstawie wnioskéw pracownikow/emerytow;

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

111. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 5.

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy i cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci, rencisci i cztonkowie ich rodzin.

2. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.1) zalicza si¢:
1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do lat 16, a jezeli nadal ksztatcg si¢
w szkole, do ukonczenia 25 roku zycia,

3) dzieci wymienione w ust. 2.2) niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobe
(po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS) — bez wzgledu na wiek.



IV. Ogélne zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§ 6.

1. Przyznawanie $swiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialnej 0s6b uprawnionych oraz s$rodkow finansowych zgromadzonych
na koncie funduszu.

2. Swiadczenia z funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu funduszu
sporzadzanym nie pozniej niz do 15 marca roku biezacego.

3. Podstawg przyznania $wiadczenia finansowego z funduszu nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym jest ztozenie wtasciwego wniosku oraz oswiadczenia o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej (zat. nr 2 i 3). W o$wiadczeniu muszag by¢ uwzglednione wszystkie
dochody uzyskiwane przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie (wysokos$¢ sredniego dochodu brutto przypadajacego na jedna
osob¢ w gospodarstwiec domowym  poprzedniego roku kalendarzowego obliczonego
na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT). Dyrektor, rozpatrujac wniosek, moze
W sytuacjach budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku, zazada¢ do wgladu od skladajacego taki wniosek, dokumentéw
potwierdzajacych te dane (np. kopi¢ rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia
0 dochodach pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy, za$wiadczenia
o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla
bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do =zasitku, decyzje
0o przyznaniu emerytury lub zasitku $wiadczenia przedemerytalnego, za$wiadczenie
z Powiatowego Urzgdu Pracy o braku mozliwosci zatrudnienia danej osoby, zaswiadczenie
od lekarza o niemozno$ci podjecia pracy przez dang osobe ze wzgledu na stan zdrowia,
decyzj¢ przyznajaca nagrody, alimenty czy 500 plus itp.).

4. Podstawg przyznania $wiadczenia finansowego z funduszu nauczycielom emerytom,
emerytom i rencistom nieb¢dgcym nauczycielami (emeryt - osoba posiadajgca aktualny status
emeryta) jest ztozenie wlasciwego wniosku oraz o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zat. nr 2 i 3). W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel emeryt, emeryt
I rencista niebedacy nauczycielem zobowigzany bedzie przez dyrektora do przedstawienia
do wgladu decyzji ZUS okreslajacej wysoko$¢ zwaloryzowanej emerytury/renty oraz,
dodatkowo w przypadku pozostawania w stosunku pracy, ktory umozliwia niezawieszenie
$wiadczenia emerytalnego, informacjg¢ o uzyskanym rocznym dochodzie (PIT 11),
potwierdzajacych te dane.

5. Dochdd na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow ze wszystkich zrodet tych
cztonkow rodziny, ktorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie (wraz z dzieé¢mi
pobierajagcymi nauke) za okres roku poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia. Za dochod
uwaza si¢ wszystkie dochody z tytutu zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia
lub o dzielo, alimentoéw, stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze
wszystkimi dodatkami (wlgcznie z alimentami, zasitkami socjalnymi i innymi dochodami
nieperiodycznymi) oraz dochodow z gospodarstwa rolnego.



6. Wysokos¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

7. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym,

2) samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe,

3) samotnie wychowujacym dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,

4) rodzinom wielodzietnym i o niskim dochodzie na osob¢ w gospodarstwie domowym,

5) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki
i leczenia,

6) niepetnosprawnym.

8. Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposoéb $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w biad, podlega odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej
z art. 297 § 1. Kodeksu karnego.

9. Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej, kazdego z typdw przewidzianych w regulaminie,
nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego
w Grucie. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednocze$nie pracownikiem
i emerytem lub rencista Szkoly Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie,
to o przyznanie $wiadczenia moze ubiegac si¢ tylko z jednego tytutu.

10. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, s3 przyznawane
na wniosek 0sob uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego.

11. W przypadku niedostarczenia przez uprawnionego oswiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta (rencisty) oraz wtasciwego wniosku o przyznanie
pomocy z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Komisja Socjalna uwaza, ze osoba
deklaruje swoja przynalezno$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

12. Osoba upowazniona moze zrezygnowaé¢ z ujawnienia dochodéw, deklarujac
przynaleznos$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.



V. Zasady dofinansowania roznych form wypoczynku

§7.

1. Z dofinansowania do rdéznych form wypoczynku mogg korzysta¢ osoby uprawnione
wymienione w § 5.

2. Warunki dofinansowania wypoczynku dzieci pracownikéw Szkoly Podstawowe;j
im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie:

1) ztozenie wniosku (zat. nr 3) oraz przedtozenie rachunku imiennego za wypoczynek dziecka
w okresie nie dtuzszym niz 2 miesigce; refundacja naliczana bgdzie do kwoty maksymalne;j
200 zt na kazde dziecko,

2) refundacja dotyczy dzieci od szostego do szesnastego roku zycia,
3) przy ustalaniu wieku dziecka pod uwage brany bedzie rok urodzenia,
4) refundacja moze by¢ przyznana na dziecko jeden raz w roku,

5) rachunek potwierdzajacy pobyt dziecka powinien by¢ kserokopig oryginatu przekazanego
przez biuro podrézy, osrodek wypoczynkowy lub innego organizatora wypoczynku,

6) podstawg przyznania kwoty refundacji jest przychod brutto przypadajacy na czionka
rodziny.

3. Warunki dofinansowania wypoczynku pracownikow:
1) pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie wypoczynku jeden raz w roku,

2) pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym lub bezptatnym nie moze ubiegac si¢
o refundacj¢ wypoczynku,

3) wysokos¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu na osobe w
gospodarstwie domowym,

4) ubiegajac sie o refundacje, nalezy wypehic¢ wniosek (zat. nr 3) i ztozy¢ go w sekretariacie
szkoty.

V1. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§ 8.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom uprawnionym:

1) dotknigtym zdarzeniem losowym (dlugotrwalg chorobg lub $miercia, klgska zywiotowa)
powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,



2) znajdujacym si¢ w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajacej
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

§09.
1. Zapomogi moga by¢ przyznawane:

1) osobom uprawnionym, w tym dotknigtym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu
tego faktu), a w szczegolnosci: pozarem, kradzieza, dlugotrwalg choroba,

2) pracownikom, emerytom i rencistom Szkoty Podstawowej im. pik. Floriana Laskowskiego
w Grucie znajdujacym si¢ w szczeg6lne trudnej sytuacji materialnej, a zwlaszcza:

a) inwalidom I grupy oraz osobom niepetnosprawnym wymagajacym pomocy oséb trzecich,
b) osobom samotnie wychowujacym dzieci,
¢) osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne,
d) osobom samotnym.
§ 10.
1. Z wnioskiem o zapomogg¢ moze wystapic:
1) osoba uprawniona,
2) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie,

3) czionek wladz zwigzkéw zawodowych dzialajacych w Szkole Podstawowe;j
im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie.

2. Wniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujace dane:
1) stan rodzinny z wyszczegdlnieniem liczby 1 wieku dzieci,
2) szczegdtowe uzasadnienie.

3. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi moze w szczegllnie trudnej sytuacji przyznaé zapomoge
w wiekszej wysokosci.

§ 11.

1. W ramach posiadanych przez fundusz s$rodkéw finansowych, pracownicy, emeryci
i rencisci Szkoty Podstawowej im. pik. Floriana Laskowskiego w Grucie, ktorzy znajdujg si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, moga ubiega¢ si¢ o $wiadczenie
w postaci jednorazowej wyplaty finansowe;.



2. Zasady 1 terminy przyznawania pomocy finansowej ustalane bedg kazdorazowo
przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole
Podstawowej im. pik. Floriana Laskowskiego w Grucie.

VII. Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe

§ 12.

1. Ze S$rodkéw funduszu moze by¢ refundowana dziatalno$¢  kulturalna,
kulturalno—o$wiatowa, turystyczna i sportowo—rekreacyjna.

2. Zasady odplatnosci za imprezy ustalane sg kazdorazowo przez Dyrektora na podstawie
preliminarza kosztow.

VIII. PozyczKi na cele mieszkaniowe

§ 13.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowej na wniosek osoby uprawnionej (zal. nr 4), ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie.

2. Po pozytywnej decyzji Dyrektora sporzadzana jest umowa (zal. nr 5).

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel
pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie. Ten sam
pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownocze$nie.

5. Jezeli pozyczkobiorca w okres§lonym terminie nie dokona wplaty, dokonuje si¢ potracen
nalezno$ci z wynagrodzen poreczycieli.

6. Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 1% od wartosci kredytu.

7. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 24 miesigcy.

8. Pozyczka moze by¢ przyznawana do kwoty 8.000 ztotych.

9. Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

10. Warunki sptaty pozyczki nie moga by¢ zmienione na niekorzy$¢ pozyczkobiorcy w ciggu
ustalonego w umowie okresu splaty.



11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem
W razie rozwigzania z pracownikiem:

1) stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 11 § 13
sptata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

13. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

14. Umorzenie pozyczki z przyczyn jak w ust. 13 § 13 nie uprawnia do wcze$niejszego
ubiegania si¢ o pozyczke.

15. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

IX. Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub niezlozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach
nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w sprawach losowych,
decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia z funduszu bgda rozpatrywane indywidualnie.

3. Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie, po uzgodnieniu z dziatajagcymi w Szkole
Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie zwigzkami zawodowymi.

4. Tre$¢ regulaminu jest ogolnie dostepna.

5. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej
do korzystania z funduszu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

7. Zmiany do regulaminu wprowadza Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana
Laskowskiego w Grucie w trybie przewidzianym dla wprowadzenia regulaminu.
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Zatwierdzam:

Przedstawicicle Zwigzkéw Zawodowych:
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, ost. zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 730), zobowiazuj¢ si¢ do
zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS tylko przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia, doptaty
ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania zostanie dokonany przeglad danych, a te dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zb¢dne do realizacji ww. celow, zostang usunigte za zgoda
1 w sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.
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Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego, a prawidlowos¢ danych w nim zawartych, potwierdza wtasnorgcznym podpisem

osoba skladajaca os$wiadczenie. Os$wiadczenie moze by¢ zweryfikowane w  trybie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika, emeryta

i rencisty

i na warunkach okre§lonych w art. 253 tego kodeksu.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dobrowolnie o$wiadczam, ze S$redniomiesieczny dochod na jedna osobg

pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domoOwym Wynosi............eoeevueenennn...

(Dochod oblicza sig na podstawie dochodow ze wszystkich zZrodel tych czlonkow, ktorzy

pozostajqg we wspolnym gospodarstwie — wraz z dzie¢mi pobierajgcymi nauke).

Liczba cztonkdéw pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym: ........ 0s6b.

Prosz¢ o uwzglednienie sytuacji szczegolnej*:

Uwaga! Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wiarygodnosci oSwiadczenia

jestem samotng osoba,

jestem osoba samotng 1 wychowuje dzieci,
mam rodzin¢ wielodzietna,

choruj¢ przewlekle,

mam dziecko wymagajace specjalnej troski,

(kopia PIT do wgladu). W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym,
Swiadczenie nie zostanie przyznane.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZAPOMOGA FINANSOWA/ZAPOMOGA LOSOWA/ZAPOMOGA
RZECZOWA/ZAPOMOGA ZDROWOTNA/DOFINANSOWANIE DO
WYPOCZYNKU LETNIEGO/DOFINASOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECKA*

(jesli dotyczy dofinansowania dla dzieci, poda¢ date urodzenia)

Uzasadnienie wniosku:

*Wlasciwe zakresli¢

Zataczniki:

................ dnia................. Podpis (czytelny)..........cocoeeiiiiin.n.
Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wiarygodnosci powyzszych danych.

1. Wniosek powyzszy akceptuje i przyznaje Swiadczenie w wysokosci:
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK NR..........
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

Nazwisko 1 imi¢ pracownika

Data ZatrUdNIBNIA W .. oo oottt e e e e

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw zakladowego funduszu mieszkaniowego pozyczki

W WYSOKOSCI. .ot stownie: ...
Z PIZEZNACZENICIN T ..o .utenttettentete et et et et eae et et e ae et entenaeeneeneenenns

Na porgczycieli proponuje pracownikow zatrudnionych w ..o,
L V.11 FRR nr dow. 0sob. ..................
2 V111 R nr dow. 0sob. ..................

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie poZyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego pracownika ze Srodkow ZFM wyrazamy zgode jako solidarnie
wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L
podpis poreczyciela
2
podpis poreczyciela
................... ,dnia oo

podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR..............

W SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

(nazwa 1 adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a Panig/Panem™® ... ... .. e
ZatrudnioNG/=YIM W ...ttt
zamieszKala/-ym W ... ,
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

o0 nastepujacej tresci:

1. Zgodnie z decyzja z dnia ... , ha podstawie
§ 13 Regulaminu ZFSS, obowiazujacego w Szkole Podstawowej im plk. Floriana
Laskowskiego ~ w Grucie, zostala Pani/Panu* przyznana pozyczka mieszkaniowa

w WYSOKOSCT. ettt ettt e zk.
(SEOWIIE. ... e zlotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

Podpisy komisji:
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§2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci, a okres jej sptaty wynosi
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ..........oooiiiiiiii r.

§ 3.
Udzielona pozyczke rozklada si¢ na réwne miesigczne raty w  wysokos$ci
.............................. zt kazda.

§ 4.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego w § 2 dnia splaty pierwszej
raty.

§ 5.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku, gdy nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy.

§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia
co najmniej dwdch oséb bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana
Laskowskiego w Grucie, z ktorymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej] umowie moze by¢ dokonana wylacznie
w formie pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkoéw
tej umowy s3 niewazne.

§ 8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu
ZFSS obowiazujacego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
umowy.
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§ 10.

Niniejszg umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca oraz ksiggowos¢ gminy.

Porgczyciele:

(imig¢ 1 nazwisko)

Nrdow. 0SOD. .. oo,

(imi¢ 1 nazwisko)

N AOW. 080D, oottt e,

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych ta umowa —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgodg¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu
z naszych wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

(gtowny ksiegowy)

*niepotrzebne skresli¢

18



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

TERMINY SKEADANIA OSWIADCZEN I WNIOSKOW

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta (rencisty)
do 30 kwietnia danego roku.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, tzw. ,.grusza” dla pracownikow, emerytow,
rencistow oraz dzieci - do 15 maja danego roku.

3. Swiadczenie urlopowe dla pracownikoéw pedagogicznych wg odrebnych przepisow.

Informuje sig, iz:

1. Druki wnioskéw dostgpne sa na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie Szkotly
Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie.

2. Wnioski sktada si¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego
w Grucie badz wysytajac za pomoca poczty, umieszczajac na kopercie dopisek ZFSS.
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