REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
im. plk. Floriana Laskowskiego w Grucie

Podstawy prawne wydania regulaminu:

1) Ustawa 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (jt. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1352 ze zm.)

2) Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (jt. Dz. U. z 2019 poz. 351 ze zm.)
3) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (jt. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

4) Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jt. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881
oraz z 2018 r. poz. 1608 ze zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie
rachunkowos$ci oraz planow kont budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1911)

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe ( j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1949 ze zm.)

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349)

8) Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.)

Na podstawie powyzszych przepisow prawa tworzy si¢ w Szkole Podstawowe;j
im. pik. Floriana Laskowskiego w Grucie Regulamin swiadczen socjalnych, zwany dalej
Regulaminem.



| Postanowienia ogolne

§ 1.

W Szkole Podstawowej im. pik. Floriana Laskowskiego w Grucie tworzy si¢ Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktorego zrodtem sa:

1. Odpis podstawowy w wysokoSci:

1) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze pracy (w przeliczeniu na petny etat)
1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

3) dla pozostatych pracownikow 2z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych, tj. 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

4) dla emerytow, ktorzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Zwigkszenia, ktorych zrodtami sa:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4) ewentualne inne $rodki okre§lone w przepisach.

3. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $rodkow funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje
dziatalnosci oraz warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z funduszu.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemne;j
1 uzgodnienia z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.

§ 2.

1. Podstawe gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o ZFSS oraz niniejszy Regulamin.

2. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoly Podstawowej im. pik. Floriana
Laskowskiego, zwany dalej Dyrektorem, ktory przyznaje s$wiadczenia w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi W Szkole Podstawowej
im. pik. Floriana Laskowskiego w Grucie.

3. Srodki funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.



4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

§ 3.

1. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania $Swiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor.

2. Na zebraniu sierpniowym Rady Pedagogicznej Dyrektor powotuje Komisje Socjalng na dany
rok szkolny. Udziat w niej jest dobrowolny.

3. Komisja wytania przewodniczacego na dany rok szkolny.
4. Zadania przewodniczacego;

- przewodniczacy przyjmuje wnioski o pozyczki mieszkaniowe z ZFSS, nadaje numery
umowom i tym samym zaznacza kolejnos¢ ztozenia

- kontaktuje si¢ z Referatem ROZ w UG w Grucie w zakresie preliminarza,
w tym zabezpieczenia srodkéw finansowych na pozyczki

- wspoOlpracuje z cztonkami komisji w ww. sprawach 1 innych, wynikajacych z regulaminu

- pobiera z sekretariatu odpowiednie druki i poprzez sekretariat przekazuje wnioski i umowy
do referatu ROZ.

5. Przed przystapieniem do pracy kazda z osob majaca dostgp do dokumentow sktada pisemne
o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwiazku z podziatem $rodkéw ZFSS.
Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Do zadan komisji nalezy:

- zbieranie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta
(rencisty)

wstepne rozdzielenie §wiadczen socjalnych

sporzadzenie propozycji preliminarza

protokotowanie posiedzen komisji

sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy Komisji Socjalne;j.

Il Przeznaczenie funduszu

§ 4.

1. Ze srodkow Funduszu wyodrebnia si¢ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli proporcjonalne
do wymiaru etatu w danym roku kalendarzowym. Swiadczenie powinno byé wyplacone
przed urlopem. Pozostatg czes¢ srodkow funduszu przeznacza si¢ na:



1) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, zielonych szkot, wycieczek, obozoéw, kolonii zdrowotnych
zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby zatrudnione;

2)  dofinansowanie krajowych i =zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno—leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione lub przez zaktad pracy
oraz wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie;

3) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne oraz pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;;

4) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych spowodowanych
dhugotrwala choroba, klgska zywiolowa, kradzieza;

5) finansowanie dziatalnos$ci kulturalno—o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do biletow wstgpu do kin, teatréw, wystepdéw estradowych, koncertow, wystaw,
biletéw wstepu na basen. Uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze
odbywac si¢ na podstawie ogdlnodostgpnych abonamentéw nabywanych przez pracodawce na
poszczegolne rodzaje i formy dziatalnosci lub biletow jednorazowych nabytych uprzednio przez
pracodawce, uprawniajacych do uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci
organizowanych w dni wolne od pracy;

b) doptat do imprez sportowo-rekreacyjnych i innych, wycieczek turystyczno-
-krajoznawczych;

6) pomoc pieni¢zng lub bony towarowe zwigzane ze wzmozonymi wydatkami w okresie,
np. zimowym, wiosennym na podstawie wnioskow pracownikow/emerytow;

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

11l Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 5.

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy i cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci, rencisci i cztonkowie ich rodzin.

2. Do uprawnionych cztonkoéw rodzin, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1.1) zalicza si¢:
1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — do lat 16, a jezeli nadal ksztalca si¢
w szkole, do ukonczenia 25 roku zycia,

3) dzieci wymienione w ust. 2.2) niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobeg
(po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS) — bez wzgledu na wiek.



1V Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§ 6.

1. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej o0s6b uprawnionych oraz $rodkow finansowych zgromadzonych
na koncie funduszu.

2. Swiadczenia z funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu funduszu
sporzadzanym nie pozniej niz do 15 marca roku biezacego.

3. Podstawa przyznania Swiadczenia finansowego z funduszu nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym  jest zlozenie wlasciwego wniosku oraz oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (zal. nr 2 i 3). W os$wiadczeniu musza by¢ uwzglgdnione
wszystkie dochody wuzyskiwane przez wspélnie zamieszkujace i1 prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie (wysoko$¢ §redniego dochodu brutto przypadajacego
na jedng osob¢ w gospodarstwie domowym poprzedniego roku kalendarzowego obliczonego
na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT). Dyrektor, rozpatrujac wniosek, moze
w sytuacjach budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku, zazada¢ do wgladu od sktadajacego taki wniosek, dokumentow potwierdzajacych
te dane (np. kopi¢ rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia
o dochodach pracownika =zatrudnionego w innym zakladzie pracy, =zaswiadczenia
o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla
bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do =zasitku, decyzje
0 przyznaniu emerytury lub zasitku $wiadczenia przedemerytalnego, zaswiadczenie
z Powiatowego Urzgdu Pracy o braku mozliwosci zatrudnienia danej osoby, zaswiadczenie
od lekarza o niemoznosci podjgcia pracy przez dang osobe ze wzgledu na stan zdrowia, decyzje
przyznajaca nagrody, alimenty czy 500 plus itp.).

4. Podstawag przyznania $§wiadczenia finansowego z funduszu nauczycielom emerytom,
emerytom 1 rencistom niebedgcym nauczycielami (emeryt - osoba posiadajaca aktualny status
emeryta) jest ztozenie wlasciwego wniosku oraz o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej (zal. nr 2 i 3). W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel emeryt, emeryt
1 rencista niebe¢dacy nauczycielem zobowigzany bedzie przez dyrektora do przedstawienia
do wgladu decyzji ZUS okreslajacej wysoko$¢ zwaloryzowanej emerytury/renty oraz,
dodatkowo w przypadku pozostawania w stosunku pracy, ktory umozliwia niezawieszenie
Swiadczenia emerytalnego, informacj¢ o uzyskanym rocznym dochodzie (PIT 11),
potwierdzajacych te dane.

5. Dochdéd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow ze wszystkich zrodet tych
cztonkow rodziny, ktorzy pozostajag we wspolnym gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajagcymi
nauke) za okres roku poprzedzajacego ztozenie o§wiadczenia. Za dochdd uwaza si¢ wszystkie
dochody z tytulu zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo,
alimentoéw, stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami  (wlacznie =z alimentami, zasitkami socjalnymi 1 innymi dochodami
nieperiodycznymi) oraz dochodow z gospodarstwa rolnego.

6. Wysoko$¢ §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.



7. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym,

2) samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe,

3) samotnie wychowujacym dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,

4) rodzinom wielodzietnym i o niskim dochodzie na osob¢ w gospodarstwie domowym,

5) majacym dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki
i leczenia,

6) niepetnosprawnym.

8. Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktora zlozylta od$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb s$wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad, podlega odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej
z art. 286 § 1. Kodeksu karnego.

9. Wnioski o przyznanie pomocy socjalnej, kazdego z typoéw przewidzianych w regulaminie,
nalezy sktadaé w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego
w Grucie. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem
i emerytem lub rencista Szkoly Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie,
to o przyznanie $wiadczenia moze ubiegac si¢ tylko z jednego tytutu.

10. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,Swiadczeniami”, s3a przyznawane
na wniosek 0sob uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego.

V Zasady dofinansowania roznvch form wypoczynku

§7.

1. Z dofinansowania do réznych form wypoczynku moga korzystaé osoby uprawnione

wymienione w § 5.

2. Warunki dofinansowania wypoczynku dzieci pracownikow Szkoly Podstawowe;j
im. plk. Floriana Laskowskiego w Grucie:

1) ztozenie wniosku (zat. nr 3) oraz przedtozenie rachunku imiennego za wypoczynek dziecka
w okresie nie dluzszym niz 2 miesigce; refundacja naliczana bgdzie do kwoty maksymalnej 200
z1 na kazde dziecko,

2) refundacja dotyczy dzieci od szostego do szesnastego roku zycia,
3) przy ustalaniu wieku dziecka pod uwagg brany bedzie rok urodzenia,
4) refundacja moze by¢ przyznana na dziecko jeden raz w roku,

5) rachunek potwierdzajacy pobyt dziecka powinien by¢ kserokopig oryginalu przekazanego
przez biuro podrdzy, osrodek wypoczynkowy lub innego organizatora wypoczynku,

6) podstawa przyznania kwoty refundacji jest przychod brutto przypadajacy na cztonka rodziny.

6



3. Warunki dofinansowania wypoczynku pracownikow:
1) pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie wypoczynku jeden raz w roku,

2) pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym lub bezptatnym nie moze ubiegac si¢
o refundacj¢ wypoczynku,

3) wysokos$¢ §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu na osobe w gospodarstwie
domowym,

4) ubiegajac si¢ o refundacje, nalezy wypeti¢ wniosek (zat. nr 3) i1 ztozy¢ go w sekretariacie
szkoty.

VI Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§8.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom uprawnionym:

1) dotknigtym zdarzeniem losowym (dlugotrwala chorobg lub $miercia, kleska zywiotowa)
powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich Zycia,

2) znajdujacym si¢ w szczegblnej, trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajacej
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

§9.
1. Zapomogi mogg by¢ przyznawane:

1) osobom uprawnionym, w tym dotknietym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego
faktu), a w szczeg6lnos$ci: pozarem, kradziezg, dtugotrwalg chorobg (po udokumentowaniu tego
zaswiadczeniem lekarskim oraz imiennymi fakturami dokumentujgcymi wydatki zwigzanymi z
leczeniem lub rehabilitacjg),

2) pracownikom, emerytom i rencistom Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego
w Grucie znajdujgcym si¢ w szczegolne trudnej sytuacji materialnej, a zwtaszcza:

a) inwalidom I grupy oraz osobom niepelnosprawnym wymagajagcym pomocy osob trzecich,
b) osobom samotnie wychowujacym dzieci,
¢) osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne,

d) osobom samotnym.



§ 10.
1. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:
1) osoba uprawniona,
2) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie,

3) czlonek wiladz zwiazkéw zawodowych dzialajacych w  Szkole Podstawowe;j
im. plk. Floriana Laskowskiego w Grucie.

2. Wniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujace dane:
1) stan rodzinny z wyszczegolnieniem liczby 1 wieku dzieci,
2) szczegbtowe uzasadnienie,

3) w przypadku zapomogi zdrowotnej zaswiadczenie lekarskie oraz faktury imienne
dokumentujace wydatki zwigzane z leczeniem lub rehabilitacjq.

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. pik. Floriana Laskowskiego w Grucie w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi moze w szczegblnie trudnej sytuacji przyzna¢ zapomoge
w wigkszej wysokosci.

§ 11.

1. W ramach posiadanych przez fundusz $rodkow finansowych, pracownicy, emeryci
1 renci$ci Szkoly Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie, ktorzy znajdujg si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej 1 rodzinnej, moga ubiega¢ si¢ o S$wiadczenie
w postaci jednorazowej wyptaty finansowe;.

2. Zasady 1 terminy przyznawania pomocy finansowej ustalane bedg kazdorazowo
przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w Szkole
Podstawowej im. plk. Floriana Laskowskiego w Grucie.

VIl Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe

§ 12.

1. Ze S$rodkow  funduszu moze by¢ refundowana  dzialalno$§¢  kulturalna,
kulturalno—o$wiatowa, turystyczna i sportowo—rekreacyjna.

2. Zasady odplatnosci za imprezy ustalane sa kazdorazowo przez Dyrektora na podstawie
preliminarza kosztow.



VIl PozyczKi na cele mieszkaniowe

§ 13.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowe] na wniosek osoby uprawnionej (zal. nr 4), ktory nalezy
ztozy¢ u Przewodniczacego Komisji Socjalnej Szkoty Podstawowej im. pitk. Floriana
Laskowskiego w Grucie.

2. Po pozytywnej decyzji Dyrektora sporzadzana jest umowa (zal. nr 5).

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
co 2 lata, pod warunkiem calkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikoéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie. Ten sam
pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownocze$nie.

5. Jezeli pozyczkobiorca w okreslonym terminie nie dokona wplaty, dokonuje si¢ potracen
naleznosci z wynagrodzen porgczycieli.

6. Pozyczka oprocentowana jest w stosunku rocznym, wg wzoru:
O =P *s/100 * (m+1)/24

Gdzie:

O — kwota odsetek

P — kwota pozyczki
S — stopa procentowa

m — liczba miesigcznych rat

100, 1, 24 — wielkoSci state

7. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 24 miesigcy.

8. Pozyczka moze by¢ przyznawana do kwoty 10.000 ztotych.

9. Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

10. Warunki splaty pozyczki nie mogg by¢ zmienione na niekorzys¢ pozyczkobiorcy w ciggu
ustalonego w umowie okresu splaty.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem
W razie rozwigzania z pracownikiem:

1) stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.



12. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 11 § 13
splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czg¢sciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

14. Umorzenie pozyczki z przyczyn jak w ust. 13 § 13 nie uprawnia do wczes$niejszego
ubiegania si¢ o pozyczke.

15. W razie $§mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

IX Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Swiadczenia z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub niezlozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach
nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w sprawach losowych, decyzje
dotyczace przyznania §wiadczenia z funduszu beda rozpatrywane indywidualnie.

3. Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie, po uzgodnieniu z dziatajgcymi
w Szkole Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie zwigzkami zawodowymi.

4. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna.

5. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde Zzadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej
do korzystania z funduszu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje Si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

7. Zmiany do regulaminu wprowadza Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ptk. Floriana
Laskowskiego w Grucie w trybie przewidzianym dla wprowadzenia regulaminu.

Zmiany w Regulaminie zostaly wprowadzone Zarzgdzeniem nr 6/2022/2023 Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. ptk. Floriana Laskowskiego w Grucie z dnia 27 stycznia 2023 r.

Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych:
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