Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, ost. zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 730), zobowigzuj¢ si¢ do
zapewnienia ochrony i1 zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS tylko przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi, $wiadczenia, doptaty ZFSS
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.
Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego
przechowywania zostanie dokonany przeglad danych, a te dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji ww. celow, zostang usunigte za zgoda
1 w sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny (poza mng) wchodza nastepujace osoby

uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu:

Lp.

Imig¢ i nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data
urodzenia
(dot. dzieci)

Uwagi




Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen na podstawie art.
233 kk o$wiadczam, ze $redni miesigezny przychod® na osobe w moim gospodarstwie
domowym wynosi (wlasciwe zaznaczy¢):

- do 3500,00zt

- 0d 3500,01zt do 4000,00zt
- 0d 4000,01zt do 4500,00zt
- 0d 4500,01zt do 5000,00zt

Hnnnn

- powyzej 5000,00zt

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim
zawartych, potwierdzana wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej osSwiadczenie moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie ww. danych osobowych przez zakladowa Komisj¢ Socjalng
dzialajaca przy Szkole Podstawowej w Grucie w celu prowadzenia spraw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i podpis)

Uwaga! Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wiarygodnosci oSwiadczenia
(kopia PIT do wgladu). W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym,
Swiadczenie nie zostanie przyznane.

1Przychéd opodatkowany i nieopodatkowany ze wszystkich zrédet, a w szczegdlnosci wszystkich swiadczen ze
stosunku pracy, umow zlecenia, umdw o dzieto, alimentow, stypendidw, zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia
wychowawczego ,,Rodzina 500 +”, zasitku pielegnacyjnego, innych zasitkow i Swiadczen, najmu, dzierzawy,
darowizny, emerytur, rent, zasitkéw chorobowych, stypendiéw stazowych, przychdd z gospodarstwa rolnego i
dochdd z dziatalnosci gospodarczej tych cztonkdw rodziny, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym (Wspodlne gospodarstwo domowe oznacza cztonkdw rodziny mieszkajgcych razem i wspdlnie
utrzymujgcych sie z potgczonych dochoddéw tych osdb. Cztonkami rodziny sg np. pracownik/emeryt, rencista,
wspoétmatzonek/partner zyciowy, dzieci, rodzice). a) w przypadku gdy dochdd z dziatalnosci gospodarczej wynosi
zero, wykazywana jest strata lub dziatalnosci gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej, dochodem
jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne b)
przychodem z gospodarstwa rolnego jest przecietny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach wolnych z
1ha przeliczeniowego, ogtaszany corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym.

Sredni miesieczny przychéd oblicza sie dzielgc sume przychodéw wszystkich cztonkéw wspélnego gospodarstwa
domowego przez 12 (liczba miesiecy) i przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZAPOMOGA FINANSOWA/ZAPOMOGA LOSOWA/ZAPOMOGA
RZECZOWA/ZAPOMOGA ZDROWOTNA/DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
LETNIEGO/DOFINANSOWANIE DO WZMOZONYCH WYDATKOW
SWIATECZNYCH/DOFINASOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECKA *

(jesli dotyczy dofinansowania dla dzieci, poda¢ date urodzenia)

Uzasadnienie wniosku:

*Wlasciwe zakresli¢

Zataczniki:

................ dnia................. Podpis (czytelny)..........coooeiiiiinan.
Pracodawca zastrzega sobie moZliwosé kontroli wiarygodnosci powyzszych danych.

1. Wniosek powyzszy akceptuje i przyznaje Swiadczenie w wysokosci:



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

DANE PRACOWNIKA DANE EMERYTA LUB RENCISTY
imig¢ 1 nazwisko pracownika imig¢ 1 nazwisko emeryta/rencisty
doktadny adres zamieszkania doktadny adres zamieszkania
e steg s e |stego ...................

WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE
Zgodnie z obowiazujacym regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
A2 N , prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe, W wysoKOSCI ........coeviiiiinininnnnnn. zt, z przeznaczeniem na
..................................................................... , ktora zobowigzuje sie splaci¢
Wit miesigcznych ratach .
Os$wiadczam, zZe nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi sptate
pozyczki.
Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe
moje 1 0sob pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

Na poreczycieli proponuje nw. pracownikdw (zaden porgczyciel nie jest moim

wspotmatzonkiem):

Lo s
imi¢ i nazwisko pracownika nr dowodu osobistego

2 e ————
imig¢ i nazwisko pracownika nr dowodu osobistego

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne
z prawda, znane sa mi przepisy regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za zlozenie

nieprawdziwych danych w tym zakresie.

data i podpis wnioskodawcy



Dodatkowe oS§wiadczenie emeryta lub rencisty

Prawo do korzystania z funduszu przysluguyje mi z tytulu przejscia na
emeryturg/rente™

Wit 1 niepodjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

* niepotrzebne
skresli¢ data i podpis
emeryta/rencisty



Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniU...........ccoveeeieneicneneniseseeeees rozpatrzyta wniosek

1 postanowita:
- udzieli¢ pozyczki w Kwocie. ...........cccueeneee. zt.

- odmowic¢ udzielenia pozyczki - UZaSadNIENIE ..........c.oiiriieit i,

Podpis Przewodniczqcego Komisji Socjalnej



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

nr dowodu 0SODIStEJO ......c.ovviviiiii it

§1
1. Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
S0oCJaINYCh W ..o Przyznaje
Pani/PanU. ... ze $srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pozyczke W wysoko$ci .....................
(STOWNIE ZEOTYCR: .. )

oprocentowang w wysokosci 1 % w stosunku rocznym,

kwota odsetek ................... z(stownie ZYOtyCh ......coooviiiiiiiii )
V280) V474 1 F: 1071 11 (<) 0 0 10 1 : .
2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci W........ccccevveiviicnnenne. ratach miesi¢cznych.
§2
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje 00 .........cocevvveeieienenenenenenns w ratach miesiecznych:
) PIErwsza rata WYNOSH .......coveeeieienienieniesienieens zt
b) pozostale ........... TAL PO e zt kazda.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz wszystkich innych $§wiadczen zwigzanych z praca.

2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajace] na splate
pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wptacac raty pozyczki, o ktérych mowa w § 2,

na rachunek bankowy ZFSS nr 55 9484 1033 2306 1602 0489 0004, do 15 dnia kazdego

miesigca.



3. Emeryci 1 renciéci oraz osoby bedace na urlopach wychowawczych, zobowigzani sg
do wplacania rat pozyczki, o ktorych mowa w § 2 na rachunek bankowy ZFSS
wskazany w ust. 2, do 15 dnia kazdego miesigca.

4. Wczesniejsza sptata pozyczki przez pozyczkobiorcg nie stanowi podstawy do zwrotu

naliczonych odsetek.

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w cato$ci wraz z
odsetkami w przypadku:

1) rozwigzania badZz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okre§lony w umowie.

2. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 - na
wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli - nie stosuje
si¢ do:

1) pracownikoéw przechodzacych na emeryture lub rentg¢ oraz pracownikéw, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow,
kontynuujacych sptate pozyczki na warunkach zawartych w umowie;

2) w innych przypadkach za zgodg pracodawcy, pod warunkiem zachowania wymogu
aktualnego zatrudnienia porgczycieli pozyczkobiorcy.

3. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawcg do potracania calej niesptaconej kwoty
pozyczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych §wiadczen

zwigzanych z praca.

§5

W  przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktoregokolwiek z porgczycieli,
pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory zlozy na pismie

oswiadczenie o porgczeniu zaciggnietego przez pozyczkobiorcg zobowigzania.
§6

Wszelkie zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemne;,

pod rygorem niewaznosci, oraz pisemnej zgody pozyczkobiorcow.



§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
Regulaminu wymienionego w § 1 ust. 1 niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w ........ jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje pozyczkobiorca oraz pozyczkodawca.

§9

Niniejszg umow¢ pozyczki poreczaja:

1) Pan/Pani ......oneiniiii e
zamieszkaly/a..... .. .o
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStyM ..........ccevieiiiiiiiiiiininne.

2) Pan/Pani...........ccooiiiiiii
zamieszkaly/a...... ..o

legitymujacy/a si¢ dowodem 0sobistym ...

W razie nie uregulowania pozyczki we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na potracanie naleznych rat
wraz z odsetkami, o ktorych mowa w § 2 umowy, z naszych wynagrodzen za pracg

oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Podpisy poreczycieli:

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

TERMINY SKEADANIA OSWIADCZEN I WNIOSKOW

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta (rencisty)
do 30 kwietnia danego roku.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, tzw. ,.grusza” dla pracownikow, emerytow,
rencistow oraz dzieci - do 15 maja danego roku.

3. Dofinansowanie wydatkow $wigtecznych - do 15 listopada danego roku.

4. Swiadczenie urlopowe dla pracownikow pedagogicznych wg odrebnych przepisow.

Informuje sig, iz:

1. Druki wnioskow dostgpne sa na stronie internetowe] szkoty i w sekretariacie Szkotly
Podstawowej im. plk. Floriana Laskowskiego w Grucie.

2. Wnioski skfada si¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. pik. Floriana Laskowskiego
w Grucie badz wysytajac za pomoca poczty, umieszczajac na kopercie dopisek ZFSS.



Tabelanr 1

Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej w zwiazku ze zwi¢ekszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat

Sredni miesieczny przychod

Dofinansowanie ZFSS —
warto$¢ pomocy finansowej

Prég dochodu na czlonka rodziny stanowigca % kwoty
okreslonej wg preliminarza
1 Do 3500,00zt 100%
2 3500,01zt — 4000,00zt 90%
3 4000,01zt — 4500,00zt 80%
4 4500,01zt — 5000,00zt 70%
5 Powyzej 5000,00zt 60%

Tabelanr 2

Odptlatnosci i dofinansowania do wypoczynku pracownikow i ich dzieci, o ile uwzglednia

to Plan Finansowy

Sredni miesieczny przychod

Dofinansowanie ZFSS —
warto$¢ pomocy finansowe]

Prog dochodu na cztonka rodziny stanowigca % kwoty
okreslonej wg preliminarza
1 Do 3500,00zt 100%
2 3500,01z1 — 4000,00zt 90%
3 4000,01zt — 4500,00zt 80%
4 4500,01zt — 5000,00zt 70%
5 Powyzej 5000,00zt 60%




